
Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора ГКУ «ПРОБИ»  
от 28 декабря 2024 г. № 326-ОД 

ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном казённом учреждении «Пензенское региональное объединение бизнес -инкубаторов» 

на 2025 год 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнители 

 

1 

Принятие мер по минимизации коррупционных рисков в 

сфере закупок для обеспечения государственных нужд: 

- Соблюдение условий, процедур и механизмов 

государственных закупок для нужд учреждения. 

- Соблюдение требований законодательства 

регламентирующего размещение государственных заказов. 

в течение срока 

действия плана 

Федосеев П.А. 
Ивонькин А.Б. 

Шлома Е.А. 

 

2 

Практические мероприятия в сфере противодействия 

коррупции: 

-Анализ поступающих жалоб и обращений, содержащих 

факты злоупотребления работниками учреждения своим 

служебным положением. 

- Проведение служебных проверок по каждой такой жалобе 

и обращению при наличии жалоб и обращений. 

По мере поступления 

Федосеев П.А. 

Каравайкин Е.В. 

Ивонькин А.Б. 

Шлома Е.А. 

Дадаев Е.В. 

Гастёнина Н.В. 

Усова С.В. 

 

3 

Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению служащими 

поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

в течение срока 

действия плана 

Федосеев П.А. 

Каравайкин Е.В. 

Ивонькин А.Б. 

Шлома Е.А. 

Дадаев Е.В. 

Гастёнина Н.В. 

Усова С.В. 

 



4 

Распространение специализированной печатной и 

агитационной продукции по вопросам соблюдения 

законодательства в сфере противодействия коррупции 

В течение 

2025 г. 

Федосеев П.А. 

Каравайкин Е.В. 

Ивонькин А.Б. 

Шлома Е.А. 

Дадаев Е.В. 

Гастёнина Н.В. 

Усова С.В. 

 

5 

Проведение разъяснительной работы при приеме на работу 

сотрудников в ГКУ «ПРОБИ» в части установленных 

законодательством РФ запретов для противодействия 

коррупции. 

в течение срока 

действия плана 
Усова С.В. 

 

6 

Применение мер дисциплинарного воздействия в 

отношении сотрудников ГКУ «ПРОБИ» установленного по 

фактам несоблюдения требований действующего 

законодательства в области противодействия коррупции 

при наличии фактов 

нарушения 

законодательства 

Федосеев П.А. 

Каравайкин Е.В. 

Усова С.В. 

 

7 
Организация и проведение работы по исключению 

конфликта интересов 
Постоянно 

Федосеев П.А. 

Каравайкин Е.В. 

Ивонькин А.Б. 

Шлома Е.А. 

Дадаев Е.В. 

Гастёнина Н.В. 

Усова С.В. 

 

8 

Обеспечение информационного наполнения 

специализированного раздела официального сайта 

Учреждения по вопросам реализации антикоррупционной 

политики и поддержание его в актуальном состоянии 

Постоянно Дадаев Е.В. 

 



9 
Разработка плана работы по противодействию коррупции на 

2025 г. 
до 30.12.2025 г. 

Федосеев П.А. 

Каравайкин Е.В. 

Ивонькин А.Б. 

Шлома Е.А. 

Дадаев Е.В. 

Гастёнина Н.В. 

Усова С.В. 

 

 

• Периодичность заседания антикоррупционной комиссии определяется количеством поступивших обращений в адрес комиссии.  

 


